Vstupna Sprava PHRSR 2023 - 2030 mesta Strazske

Vstupna sprava pre spracovanie/aktualizaciu strategického dokumentu PHRSR

v stilade s Metodikou a instituciondlnym ramcom tvorby verejnych stratégii schvalnej uznesenim

vlady Slovenskej republiky ¢. 197/2017 zo dna 26. aprila 2017

VUC/skupina obci/mesto/obec

Mesto Strazske

Zadavatel’ tvorby stratégie

Mesto Strazske v zastupeni Ing. Vladimir Dunajéak,
primator mesta Strazske

Identifikacia uzemnej/-nych
samosprav/-y, pre ktory/-é sa
dokument spracovava

Mesto Strazske

Planovacie obdobie

2023 - 2030

Navrhovany/menovany gestor
spracovania PHRSR a jeho
kontaktné udaje

Ing. Dusan Cacara, Prednosta mestského tradu
dusan.cacara@strazske.sk
tel.: +421 56 3812 474

Navrhovany/menovany
koordinator pripravnych prac
spracovania PHRSR a jeho
kontaktné udaje

Ing. Lucia Harmanova, Referent pre projekty a granty,
lucia.harmanova@strazske.sk
tel.: +421 918 642 514

Clenovia pripravného
timu/spracovatelia vstupnej
spravy

Spracovatelia vstupnej spravy:

Ing. Silvia Miklo§ova, Referent pre projekty a granty, MsU
Strazske;

Mgr. Zuzana Volanskd, Referent pre spravu majetku a
podnikanie

Clenovia pripravného timu:

Marta Bockova, Referent zivotné prostredia, PO a BP spol.
ouU pre 7P, MsU Strazske;

Mgr. Martina Kuzmova, Referent socialnych veci, MsU
Strazske;

Silvia PavliSinova, Referent kultiry a Sportu, kniznice,
MsU Strazske:;

Stefan Roman, Nadelnik mestskej policie, MsU Strazske;
PhDr. Alena Jure¢kova, Referent $kolstva, MsU Strazske;
Ing. Maria Lecakova, Veduca ekonomického oddelenia,
MsU Strazske:;

Po schvaleni vstupnej spravy bude pripravny tim doplneny
o d’alSich ¢lenov.
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Vstupna Sprava PHRSR 2023 - 2030 mesta Strazske

1. Hlavné ciele, vyzvy, problémy a impulzy, na ktoré PHRSR bude reagovat’

1.1.Hlavné impulzy pre spracovanie dokumentu

e Podmienka zakona ¢.539/2008 Z.z. o podpore regionalneho rozvoja.
e Konciaca platnost’ aktudlneho dokumentu PHSR 2016 — 2022

o Nové koncepéné ramce pre tvorbu a implementaciu stratégii Partnerska dohoda s EU pre
nové programové obdobie 2021-2027 a Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku
2030 pre udrzatel'ny rozvoj v ekonomickom, environmentalnom a socidlnom rozmere —
Slovensko 2030. Je potrebné vytyéenie novych cielov v stvislosti s politikou EU
a narodnou rozvojovou politikou.

e Urcujuce globalne trendy ako su : klimatické zmeny, pristup k zeleni a budovam,
starnutie obyvatel'stva, pandémia COVID, inovéacie v informacnych technologiach
,smart mesto*, energeticka naro¢nost’ a podiel obnovitel'nych zdrojov energie.

1.2.Hlavné vyzvy a problémy, na ktoré dokument reaguje

e Z7la zdravotna situicia obyvatelov v meste, najmd vplyvom nerieSenia situacie
s PCB latkami — vysokd chorobnost obyvatel'stva vregione spdsobena
environmentalnou zat'azou. Znecistenie zivotného prostredia a zamorenie regionu PCB
latkami, najvysSi podiel koncentracie PCB anajvyssi pocet exponovanych T'udi
v porovnani s ostatnymi castami Slovenska (najviac zasiahnuté Strazske — Michalovce
— Zemplinska Sirava).

e Nové problémy mesta aj moznosti vyuzitia nového programového obdobia

e Adapticia na klimaticki zmenu — adaptacna stratégia na zmierfiovanie dopadov
klimatickych zmien, modernizécia a trvalé zlepSovanie energetickej efektivnosti budov
(budovy v sprave mesta).

Chybajtca cyklistickd infraStruktira pre zniZenie podielu automobilovej dopravy
(vysoky potencial uzemia pre cyklodopravu).

e Znecistenie ovzduSia — velky podiel betonovych a asfaltovych nepriepustnych ploch
a klimatické zmeny zvySuju teplotu ovzdusia. Zly stav ovzdus$ia z dovodu zhust'ujuce;j
sa automobilovej dopravy — vysoky podiel vozidiel sjednym pasazierom narast
osobnych vozidiel a narast parkovacich miest.

e RieSenie odpadov — nadmernd produkcia odpadov aich nizke zhodnocovanie; Mala
motivacia obyvatel'ov pre zniZovanie a triedenie odpadov

e Mailo pracovnych miest — vysokd miera nezamestnanosti v meste aj v okrese
Michalovce. Slaba prilezitost’ zamestnat’ sa - Co zvySuje migraciu mladych I'udi z mesta.
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Vstupna Sprava PHRSR 2023 - 2030 mesta Strazske

e ZvySujuce poziadavky na kvalitu socialnych sluZieb — Absentujlice sluzby krizovej
intervencie; Nedostatocné kapacity socialnych sluzieb na komunitnej Grovni a ich lepSia
dostupnost’; Starnutie obyvatel'stva — absentujiice komunitné sluzby pre seniorov,
prepravnad sluzba, zariadenie pre seniorov; Nevhodné spravanie a Zivotny Styl
marginalizovanych skupin obyvatel'stva; ZvySenie hygienickych Standardov byvania
prislusnikov MRK

Novy strategicky dokument bude rieSit’ okrem zadefinovanych problémov mesta aj moznosti
nového programového obdobia regiondlnej politiky Europskej tunie a novych rozvojovych
priorit EU.

Bude odzrkadlovat’ nové poziadavky zadefinované prostrednictvom implementacie Agendy
2030. Bude reagovat’ na izemné integrované stratégie ako vysledok tizemnej spoluprace.

1.3.Hlavné ciele PHRSR vritane predbeZnej vizie

Predbezna vizia do roku 2030:

Malé moderné mesto, atraktivne pre obyvatel'a i navStevnika mesta, ktoré je krizovatkou troch
okresnych miest a dvoch krajov, priestorom pre najdenie vhodnych podmienok pre:

e aktivne obyvatel'stvo: byvanie, travenie vol'ného Casu, blizkost’ pracovnych prileZitosti,
moznosti kvalitného vzdeldvania, kultiry a trdvenia volného Casu deti, mladeze a
dospelych,

e seniorov, zdravotne tazko postihnutych, segregované skupiny obyvatel'stva: kvalitné
socialne sluzby a integracia socidlne vylucenych,

e zdravy zivotny Styl obyvatelov so zretelom na skvalitiovanie zivotného prostredia,
vlastného zdravia, zmieriiovania dopadu klimatickych zmien na cloveka a prirodu
a znizovanie nizkouhlikovej stopy,

e aplikéciu ,,smart® rieSeni a inteligentnej infrastruktiry mesta a tym prioritne ul’ahCenie
zivota obyvatel'ov a navstevnikov.

Mesto Strazske si za hlavné ciele vytycilo:

e Rozvoj socidlneho a inteligentného prostredia mesta v stilade s klimatickymi zmenami
re§pektujuc ciele a politiku EU

e ZvySenie atraktivity mesta pre zZivot obyvatel'ov

e Efektivne a inteligentne spravovanie mesta

2. Predpokladany obsah strategického dokumentu

2.1.Charakter dokumentu

Spracovanie nového dokumentu PHRSR mesta Strazske na obdobie 2023 — 2030 v ramci
vlastnych kompetencii v sulade s platnou Metodikou tvorby aimplementacie programov
hospodarskeho rozvoja.

Tento dokument bude obsahovat’ Integrovanti uzemnu stratégiu.
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2.2.Body obsahu PHRSR

UVOoD:
¢ Institucionalne zékladne vychodiska procesu
Obsahové vychodiska
Relevantné vystupy z nadradenych programovych a strategickych dokumentov
Informécia o pripravnom procese, procese participativnej tvorby PHRSR

ANALYTICKA CAST:

e Identifikacia izemia
Socialno — ekonomicka analyza
Uzemno — technicka analyza

Prirodno — environmentélna analyza
SWOT analyza

STRATEGICKO - PROGRAMOVA CAST:
e Viziarozvoja a hlavny ciel
e Struktura priorit a ich vizby
e Popis rozvojovej stratégie
e Priority rozvoja (Zoznam opatreni a aktivit)

e Strategicky pristup pre dosiahnutie vizie a hlavného ciel’a, priorit a systému ciel'ov
PHRSR

REALIZACNO - FINANCNA CAST:
e InStituciondlne a organizacné zabezpecenie realizacie PHRSR
e Systém monitorovania a hodnotenia
e Akc¢ny plan mesta Strazske

ZAVER

PRILOHY

2.3. Vymedzenie iizemia a izemné Clenenie stratégie/definované strategicko-
planovacie regiony (pri Vstupnej sprave PHRSR VUC a PHRSR skupiny obci)

Dokument sa spracovéava pre katastralne izemie mesta Strazske.

3. UvazZované/poZadované variantné rieSenia zohPadiujuce impulzy, vyzvy,
problémy, ciele a geograficky rozmer PHRSR

Neuvazuje sa s variantnym navrhom stratégie obsiahnutej v ndvrhu PHRSR vzhladom na
definované impulzy, vyzvy, problémy, ciele a geograficky rozmer.

Novy Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja bude vytvoreny v sulade s platnou
Metodikou.
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4. Vecny a ¢asovy harmonogram pripravy a schval’ovania PHRSR a zodpovednosti

za jednotlivé kroky

Faza/ | Obsah Zaciato | Koniec | Zodpovedna
Krok k fazy fazy osoba/partner

1 Oboznamenie sa s témou a viziou PHRSR. | 5/2021 6/2021 | Gestor,
Identifik4cia potreby a impulzov a zacatie koordinator
pripravnych préc.

2 Zber dat, informacii, podnetov. Pripravné | 7/2021 8/2021 | Gestor,
prace, spracovaniec PHRSR. Analyza koordinator
vychodiskovej situdcie.

3 Stanovenie hlavnych priorit a cielov | 9/2021 10/2021 | Koordinator,
stretnutia pracovnych skupin so zameranie koordinatori
na strategické planovanie. pracovnych

skupin

4 Vypracovanie a schvalenie vstupnej spravy. | 11/2021 | 12/2021 | Gestor,
Stanovenie  strategického  smerovania koordinator
priorit cielov PHRSR.

5 Opatrenia na zabezpecenie realizécie | 01/2021 | 03/2022 | Gestor,
PHRSR. Navrh vlastnej strategického koordinator
postupu na dosiahnutie vizie a ciel'ov.

6 Nastavenie implementacie, monitorovania, | 04/2022 | 06/2022 | Gestor,

a vyhodnocovania PHRSR -  popis koordinator
postupov a organizaéného zabezpecenie
realizacie PHRSR.

7 Finan¢né zabezpecenie jednotlivych krokov | 07/2022 | 08/2022 | Gestor,
aopatreni. Finalizdcia materialov pre Koordinator,
jednotlivé kroky a opatrenia. Koordinatori

pracovnych
skupin

8 Prerokovanie  aschvalovanie  ndvrhu | 09/2022 | 10/2022 | Mesto Strazske
PHRSR.

5. Vztah PHRSR k inym strategickych dokumentom

Nazov dokumentu Subjekt, ktory Casové Relevantnost’
dokument zameranie k spracovavané
obstaral/schval’o mu PHRSR
val

Vizia a stratégia rozvoja SR 2030 | Urad vlady SR Do roku 2030 Vysoka miera

Nizkouhlikova stratégia mesta Strazske Do roku 2030 Vysoka miera

Strazske

Uzemny plan mesta Strazske Aktudlny Vysokda miera

Program hospodarskeho a Strazske 2016-2022 Vysoka miera

socialneho rozvoja mesta Strazske

Program odpadového hospodarstva Strazske 2016-2020 Strednd miera

Program hospodarskeho a socialneho | Zastupitel'stvo Aktualny Stredna miera

rozvoja Kosického samospravneho KSK

kraja
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Program na zlep$enie kvality Strazske Aktualny Stredna miera
ovzdusia v oblasti riadenia kvality

ovzdusia

Komunitny plan Strazske 2016-2022 Stredna miera

6. Organ kompetentny na prijatie PHRSR

Mestské zastupitel'stvo Strazske

1.

Predpokladané poziadavky na vstupy/zdroje

Finanéné zdroje Finan¢né zdroje v ramci projektu ,,Zefektivnenie verejne;j

spravy regionu v ramci Operaéného programu Efektivna
verejna sprava, ITMS2014+: 314011ARP6

s posilnenim kapacit na odborny persondl ako aj pausalne
zdroje s 5% spolufinancovanim mesta.

Mesto bude strategicky dokument vypracovéavat’ pomocou
vlastnych kapacit v ramci projektu Zefektivnenie verejne;j
spravy regionu posilnenim kapacit.

Ludské zdroje Spracovatelia dokumentu — pracovnici MsU Strazske,

zapojeni do projektu v rdmci OP EVS.

Materialne zdroje Materialno technické vybavenie bude v ramci rézie miestneho

uradu.

2. Udaje o predpokladanych vystupoch/efektoch

Implementécia a dosiahnutie naplnenia priorit v zmysle stanovenej vizie.

Ocakavané efekty implementacie PHRSR:

pomenovanie hlavnych vyziev pre mesto,
nov¢ riesenia pre jednotlivé oblasti do roku 2030,
nové moznosti ziskania externych finan¢nych zdrojov,

dosiahnutie zadefinovanie priorit mesta Strazske do roku 2030

MozZné rizika suvisiace s tvorbou a implementiciou PHRSR

Nedostatocné administrativne a personalne riziko. Zapojenie nedostatocné¢ho poctu
zainteresovanych 0sob na tvorbe dokumentu, nedostatocny zaujem jednotlivych aktérov
ucastnych na tvorbe dokumentu.

Nedostatocné finan¢né zabezpecenie vydavkov pre tvorbu PHRSR.

Nedostupnost’ idajov pre spracovanie analytickej ¢asti PHRSR

Riziko nepripravenosti strategickych dokumentov z ktorych ¢erpa dokument
PHRSR
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konkrétneho projektu

Riziko nepripravenosti ¢erpania finanénych prostriedkov
Riziko zmeny politickych priorit
Riziko pandémie COVID 19 a jeho vplyv na ekonomicky vplyv
Riziko vplyvu na Zivotné prostredie, ktor¢ modze nastat’ az pri samotnej realizacii

1. Vymedzenie kI'i¢ovych partnerov (hlavnych aktérov rozvoja, dotknutej
verejnosti vratane jej zdruZeni a osobitne socidlno-ekonomickych partnerov)

1.1. Definovanie hlavnych aktérov rozvoja obce/skupiny obci/mesta/VUC

Mesto Strazske

1.2.Definovanie dotknutej verejnosti

Obyvatelia mesta Strazske

1.3.Definovanie partnerov verejného sektora — socialno-ekonomickych partnerov

Identifikacia Hlavna Kapacita Navrh Navrh
partnera motivacia pre inStitucionalizicie kPiacovych faz
partnera pre zapojenie partnerstva resp. zapojenia
spolupracu do tvorby | vyuZitia existujucej partnera
PHRSR
Zastupcovia MS, | Pripomienkova- | Kapacita Zaradenie do Faza2 -6
Z8, ZUS nie v oblasti organizacie | pracovnych timov
v zriad'ovatel'skej | vzdelavania
pOsobnosti mesta
Referat kultary, Identifikacia Kapacita Zaradenie do Féza2 -6
Sportu a Skolstva | problémov, organizacie | pracovnych timov
zabezpecCovanie
aktivit v oblasti
kultary
MsPS Sprava majetku | Kapacita Zaradenie do Faza2 -6
mesta organizacie | pracovnych timov
a komunikacii,
nakladanie
s odpadmi
Okresny urad MI | Spolupraca v Kapacita Statna organizacia v Faza2 -6
oblasti zivnosti, | organizacie | sidle okresu

zivotného
prostredia,
pozemkov, lesov
a krizového
riadenia
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MAS DUSA

Miestna akéna Faza2 -6

skupina

Spolupraca pri
vyuzivani
vnutorného
potencialu
mikroregionu s
cielom zvysit
kvalitu Zivota na
celom jeho
uzemi.

Kapacita
organizacie

Zaradenie do Faza2-6

pracovnych timov

Identifikécia
problémov,
navrh rieseni,
spolo¢ny zaujem
0 r0Zv0j mesta

Kapacita
organizacie

Mestska policia

Zaradenie do Faza2 -6

pracovnych timov

Identifikécia
problémov,
zabezpecovanie
aktivit v oblasti
bezpecnosti

Kapacita
organizacie

1.3.1. Navrh koordinacnej Struktiry procesu spracovania PHRSR

Gestor tvorby Ing. DuSan Cacara

stratégie

Koordinator Ing. Lucia Harmanova

pripravnych

prac

Koordinator Ing. Lucia Harmanova

tvorby stratégie

Clenovia Ing. DuSan Cacara

riadiaceho Ing. Lucia Harmanovéa

vyboru Ing. Vladimir Dunaj€ak — primator mesta

Tim pre Ing. Silvia MikloSova, Referent pre projekty a granty, MsU Strazske,
koordinaciu silvia.miklosova@strazske.sk

tvorby Mgr. Zuzana Volanska, Referent pre spravu majetku a podnikanie, MsU

a implementacie

Strazske, zuzanavolanska(@strazske.sk

Marta Bo¢kova, Referent Zivotné prostredia, PO a BP Spol. OU pre ZP,
MsU Strazske; marta.bockova@strazske.sk

Mgr. Martina KuZmova, Referent socialnych veci, MsU Strazske;
martina.kuzmova@strazske.sk

Silvia PavliSinova, Referent kultury a Sportu, kniznice, MsU Strazske;
kultura@strazske.sk

Stefan Roman, Nacelnik mestskej policie, MsU  Strazske;
stefan.roman(@strazske.sk
PhDr. Alena Jureckova, Referent Skolstva, MsU Strazske;

alena.jureckova@strazske.sk
Ing. Maria Lecakova, Veduca ekonomického oddelenia, MsU Strazske;
maria.lecakova@strazske.sk
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Pracovné skupiny zodpovedné za jednotlivé ulohy

Pracovné timy v strategicko- Tematické pracovné timy a ich koordinatori
planovacich regionoch a ich
koordinatori

Koordinator za zivotné prostredie:
Marta Bockova,

Koordinator za zdravotnictvo, socidlny rozvoj,
MRK. rodinna politika:
Mgr. Martina Kuzmova

Koordinator za kulturu a cestovny ruch:
Silvia PavliSinova

Ing. Dusan Cacara - gestor Koordinator za udrzatel'na doprava, mobilita a

bezpecnost’:
Stefan Roman

Koordinator za vzdeldvanie a $port:
PhDr. Alena Jureckova

Koordinator za inovacie, digitalizaciu, inteligentné
mesto, modernizaciu verejnych sluzieb a podporu
MSP:

Ing. Maria Lecakova

2. Zoznam dotknutych subjektov podl’a zakona ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani
vplyvov na Zivotné prostredie a doplneni niektorych zikonov

e Mesto Strazske

e Okresny urad Michalovce

o Urad Kogického samospravneho kraja
e Pril'ahlé susediace katastralne izemia

Implementécia dokumentu nepredpoklada priamy vplyv na zhorSenie vplyvu na zivotné
prostredie.

3. Dotknuté susedné Staty

Uplatnenie a implementacia cielov dokumentu PHRSR nebude mat’ vplyv na susediace Staty
a nebude presahovat’ Statne hranice.
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